EIFFAGE
Tim Kapitalerh6hung 2026 — Mitarbeitern der Gruppe vorbehalten

Steuerliche Zusammenfassung fiir Deutschland
(Rechtsstand Januar 2026)

Die folgende Zusammenfassung basiert auf den in Deutschland im Januar 2026 geltenden Gesetzen
und Regelungen. Die Zusammenfassung soll 1hnen lediglich zu Informationszwecken dienen und
stellt weder eine abschlielende Beratung noch eine Bewertung aller auf Sie anwendbaren
steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften dar. Die anwendbaren Vorschriften
kénnen sich in der Zukunft &ndern, so dass die Behandlung des Auszahlungsbetrages lhrer
Investition in die den Mitarbeitern der Gruppe vorbehaltene Kapitalerhéhung 2026 der EIFFAGE
(2026 Angebot) sich andern kann.

» Besteuerung zum Zeitpunkt der Zeichnung

Weder die Zeichnung, die Ausgabe der FCPE-Anteile noch der verglnstigte Erwerb von Aktien
durch das FCPE fuhren zu einer Erhéhung Ihres zu versteuernden Einkommens. Daher fallen weder
Einkommensteuern noch Sozialabgaben an.

» Besteuerung von Dividenden wahrend der Sperrfrist

Dividenden, die fur die Eiffage-Aktien bezogen werden, werden automatisch durch den FCPE
wieder investiert und sollten bei lhnen grundsétzlich zu keinen einkommensteuerpflichtigen
Einklnften flhren, da Sie erst bei der Riickgabe Ihrer FCPE-Anteile eine Zahlung erhalten werden.

» Besteuerung des Gewinns bei Falligkeit (Rickkauf der FCPE-Anteile) oder im Fall einer
vorzeitigen Rickgabe

Alle Wertsteigerungen (d.h. der Betrag, der Ihren personlichen Anlagebetrag tbersteigt) die Sie am
Tag der Riickgabe der FCPE-Anteile realisieren werden, sind grundsatzlich einkommensteuer- und
sozialabgabenpflichtig. Solche Wertsteigerungen werden mit den allgemeinen progressiven
Einkommensteuersédtzen von derzeit bis zu 45 % zuzlglich des Solidaritatszuschlags von 5,5 %
darauf und gegebenenfalls Kirchensteuer von 8 % oder 9 % der geschuldeten Einkommensteuer
besteuert. In 2021 wurde der Solidaritatszuschlag fiir bestimmte Einkommensgruppen abgeschafft
(Nichtanwendung in Abhédngigkeit von Einkommenshohe und Familienstand).

Ihr Arbeitgeber wird die Einkommensteuer (in Form von Lohnsteuer) sowie die Sozialabgaben
einbehalten.

Sie mussen grundsétzlich die Zeichnung der Anteile im Rahmen des Eiffage 2026 Angebots und die
Merkmale (insbesondere den Vorzugspreis) dieses Angebots in Ihrer Steuererklarung fir das Jahr,
in dem Sie die FCPE-Anteile zuruckgeben, angeben. Dartiber hinaus mussen Sie auch die
Lohnsteuerbehandlung durch Ihren Arbeitgeber — wie in lhrer Lohnabrechnung angegeben —
offenlegen.



