
Zmiana nr 13 do PEGI 

GRUPA EIFFAGE 

ZMIANA NR 13 REGULAMINU MIĘDZYNARODOWEGO GRUPOWEGO PLANU 
OSZCZĘDNOŚCIOWEGO 

PREAMBUŁA : 

Międzynarodowy Plan Oszczędnościowy Grupy („Plan” lub „PEGI”) został wdrożony w grupie Eiffage w 
dniu 10 października 2006 roku, aby umożliwić pracownikom grupy, których siedziby znajdują się poza 
Francją, udział w podwyższeniu kapitału zastrzeżonym dla członków planu oszczędnościowego ustalonego 
przez zarząd w dniu 28 czerwca 2006 r., a także, w stosownych przypadkach, podwyższenia kapitału 
zarezerwowanego dla członków planu oszczędnościowego, o którym decyzja może zostać podjęta w 
późniejszym terminie. 

Zmiana PEGI została przeprowadzona12 lutego 2014 r., 26 stycznia 2015 r., 26 stycznia 2016 r., 24 stycznia 
2017 r., 22 stycznia 2018 r., 21 stycznia 2019 r., 21 stycznia 2020 r., 18 stycznia 2021 r., 17 stycznia 2022 r., 
16 stycznia r., 15 stycznia 2024 r. oraz 13 stycznia 2025, aby umożliwić realizację ofert akcjonariatu 
pracowniczego Eiffage na lata 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 i 2025 na 
arenie międzynarodowej. 

Firma Eiffage S.A. planuje w 2026 roku przeprowadzić nową operację podwyższenia kapitału zarezerwowaną 
dla pracowników swojej grupy, umożliwiającą im objęcie akcji Eiffage na korzystnych warunkach („Oferta 
Eiffage 2026”). Oferta Eiffage 2026 skierowana jest do pracowników we Francji, Niemczech, Hiszpanii, 
Belgii, Luksemburgu, Senegalu, Szwajcarii, Holandii i w Polsce. W związku z tym Eiffage S.A. pragnie, aby 
Plan został zmodyfikowany zgodnie z warunkami niniejszej nowelizacji w celu uwzględnienia warunków 
Oferty Eiffage 2026. 

DLATEGO PEGI ZOSTAJE ZMIENIONE W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB: 

ARTYKUŁ 1 – MODYFIKACJE NIEKTÓRYCH PRZEPISÓW  

1.1 „Oznaczona” wersja Planu, pokazująca modyfikacje, uzupełnienia i usunięcia w porównaniu z 
poprzednią wersją Planu, znajduje się w Załączniku A. 

1.2 Z wyjątkiem przypadków wyraźnie zmodyfikowanych przez tę poprawkę, postanowienia Planu 
pozostają w pełnej mocy 

ARTYKUŁ 2 – WEJŚCIE W ŻYCIE – INFORMOWANIE BENEFICJENTÓW 

2.1 Zmiany w Planie wynikające z niniejszej zmiany wchodzą w życie z dniem podpisania niniejszej 
zmiany. Wersja skonsolidowana Planu zostanie podpisana tego samego dnia przez prawnego 
przedstawiciela Eiffage S.A.  



2.2       Firmy członkowskie zaakceptują warunki Planu ze zmianami poprzez podpisanie nowego aktu 
członkostwa zgodnie z postanowieniami artykułu 7 Planu. Zmiany Planu wynikające z tej zmiany będą dla 
nich wiążące w dniu podpisania przedmiotowego aktu przystąpienia. 
2.3 Pracownicy firm członkowskich PEGI, którzy zaakceptowali warunki zmodyfikowanego 
Planu,zostaną objęci informowani zgodnie z postanowieniami art. 8 Planu. 
 

ARTYKUŁ 3 – PRAWO WŁAŚCIWE – PRZYPISANIE JURYSDYKCJI 

Niniejsza poprawka podlega francuskiemu prawu. Wszelkie spory dotyczące ważności, interpretacji lub 
wykonania niniejszej zmiany zostaną przekazane właściwym sądom. 
 

 
Sporządzono w Vélizy-Villacoublay, dnia 12 stycznia 2026 r. w dwóch oryginalnych 
egzemplarzach. 
 

Dla firmy Eiffage S.A. 
Benoît de Ruffray 
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